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PROVINCE DE QUÉBEC 
Conseil d'établissement de la Polyvalente Louis-Saint-Laurent 
 
2 
 
Séance ordinaire du conseil d'établissement de la Polyvalente Louis-Saint-
Laurent, tenue le 15e jour du mois de novembre 2022, à compter de 18 h 30, à la 
salle de conférence de la Polyvalente Louis-Saint-Laurent, située au 188, rue 
Kennedy à East Angus. 
 
 

Présences :  Mesdames Caroline Dumas (enseignante), Karine Henri-Bibeau 
(parent), Annik Lavigne (parent), Lyne Nadeau (enseignante) et 
Julianne Proulx (élève) 

 

Messieurs Benjamin Bernier (élève), Alexis Dalpé (enseignant), 
Genest Hudon (parent), Alexis Perrault (représentant du 
personnel de soutien) et Rémi Vachon (parent) 

 

Directeur :  Monsieur Tommy Poulin 
 

Secrétaire :  Madame Annie Rodrigue 
 

Absences : Mesdames Ginette Bruyère (représentante du personnel 
professionnel) et Nancy St-Georges (parent) 

 
 

1. OUVERTURE DE LA SÉANCE ET VÉRIFICATION DU QUORUM 
 

Monsieur Genest Hudon, président, accueille les membres, constate le 
quorum et ouvre la séance.  

 
 

2. CET22-1032 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
 

Il est proposé par madame Annik Lavigne d’adopter l’ordre du jour suivant : 
 

1. Ouverture de la séance et vérification du quorum; 
2. Adoption de l’ordre du jour; 
3. Adoption du procès-verbal de la séance du 11 octobre 2022; 
4. Suivis du procès-verbal du 11 octobre 2022; 
5. Période de questions du public; 
6. Nomination des représentants de la communauté au conseil 

d’établissement (42 LIP); 
7. Budget de fonctionnement du conseil d’établissement; 
8. Sorties éducatives; 
9. Modalités d’application des apprentissages en éducation à la sexualité; 
10. Liste et actes d’établissement; 
11. Règles relatives aux critères d’inscription des élèves; 
12. Liste des services éducatifs offerts; 
13. Consultation des élèves par le conseil d’établissement; 
14. PEVR et orientations de l’école; 
15. Formation obligatoire pour les membres du conseil d’établissement; 
16. Information du comité de parents; 
17. Information de la direction : 

17.1. Rôles du conseil d’établissement; 
17.2. Activités de financement – Projet Guatemala; 
17.3. Rencontre parents-enseignants; 
17.4. Contenus en orientation scolaire et professionnelle (COSP); 
17.5. Pénurie de personnel; 
17.6. Grille-matières 2023-2024; 

18. Information du personnel enseignant; 
19. Information du personnel de soutien; 
20. Information du personnel professionnel; 
21. Information du Parlement de la Cité; 
22. Information des représentants de la communauté; 
23. Questions diverses; 

23.1. Pratique de confinement barricadé; 
24. Correspondance; 
25. Coup de cœur; 
26. Période de questions du public; 
27. Date et heure de la prochaine séance; 
28. Fin de la séance. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
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3. CET22-1033 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE DU 11 OCTOBRE 
2022 
 

Il est proposé par madame Karine Henri-Bibeau d’adopter le procès-verbal du 
11 octobre 2022 tel que déposé (Document 1). 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 

4. SUIVIS DU PROCÈS-VERBAL DU 11 OCTOBRE 2022 
 

24.1. Commande des vêtements promotionnels du programme Santé globale 
Monsieur Poulin mentionne qu’il a été signifié à la compagnie que la charte 
des mesures pour la commande des vêtements manque de clarté. 

 
 

5. PÉRIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC 
 

Il n’y a aucune question du public. 
 
 

6. NOMINATION DES REPRÉSENTANTS DE LA COMMUNAUTÉ AU CONSEIL 
D’ÉTABLISSEMENT 
 

Comme il n’y a pas de candidat pour l’instant, monsieur Tommy Poulin 
demande aux membres de rester à l’affût. 

 
 

7. CET22-1034 BUDGET DE FONCTIONNEMENT DU CONSEIL 
D’ÉTABLISSEMENT 
 

Monsieur Tommy Poulin mentionne que le budget de fonctionnement du 
conseil d’établissement pour 2022-2023 est de 716 $. Un parent propose que 
café et desserts soient offerts lors de la dernière rencontre de l’année. 
 

Il est proposé par monsieur Rémi Vachon d’adopter le budget de 
fonctionnement du conseil d’établissement pour l’année scolaire 2022-2023. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 

8. CET22-1035 SORTIES ÉDUCATIVES  
 

Une présentation est faite des différentes sorties éducatives (Document 2). 
Monsieur Poulin rappelle que la sortie Camp LAL avait préalablement été 
autorisée via une consultation par courriel des membres. On demande que 
les présentations concernant deux sorties différentes soient faites sur deux 
formulaires distincts. Des vérifications seront faites concernant la sortie de 
madame Marjorie Tremblay qui avait été approuvée lors de la dernière 
rencontre afin de confirmer par quel budget les dépenses seront payées 
étant donné l’absence de l’enseignante (projet OsEntreprendre). 
 

Il est proposé par monsieur Alexis Perrault d’approuver les demandes de 
sorties éducatives déposées au conseil d’établissement. 

 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 

9. CET22-1036 MODALITÉS D’APPLICATION DES APPRENTISSAGES EN 
ÉDUCATION À LA SEXUALITÉ 
 

Monsieur Tommy Poulin présente les modalités d’application des 
apprentissages en éducation à la sexualité (Document 3). Comme la porteuse 
de ce dossier est actuellement absente, une autre personne prendra la relève 
à temps partiel. Le contenu de l’an dernier sera donc reconduit le plus 
possible cette année. Ces modalités doivent être approuvées par le conseil 
d’établissement.  
 

Il est proposé par madame Annik Lavigne d’approuver les modalités 
d’application des apprentissages en éducation à la sexualité telles que 
présentées. 

 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 

10. LISTE ET ACTES D’ÉTABLISSEMENT 
 

Monsieur Tommy Poulin dépose le document concernant les actes 
d’établissement (Document 4) pour consultation. Il réitère que nous vivons 
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toujours une problématique d’espace, mais souligne que nous avons 
récupéré le local 1102 cette année qui était prêté au secteur adultes depuis 
quelques années. Nous avons encore quelques solutions pour pallier le 
problème d’espace, mais un agrandissement de l’école serait la meilleure 
solution. 

 
 

11. RÈGLES RELATIVES AUX CRITÈRES D’INSCRIPTION DES ÉLÈVES 
 

Monsieur Tommy Poulin mentionne que les critères d’inscription 
(Document 5) sont déposés à titre informatif. Les inscriptions en ligne se 
feront du 6 au 10 février 2023.  

 
 

12. LISTE DES SERVICES ÉDUCATIFS OFFERTS 
 

Monsieur Tommy Poulin fait un survol de la liste des services éducatifs 
offerts (Document 6) qui est déposée à titre informatif. 

 
 

13. CONSULTATION DES ÉLÈVES PAR LE CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 

Madame Julianne Proulx présente les résultats de la consultation des élèves 
par le conseil d’établissement (Document 7). Comme convenu lors de la 
dernière rencontre, les mêmes questions que l’an passé ont été utilisées. 
 

Elle souligne que 325 élèves ont participé au sondage. Les points à améliorer 
sont le sentiment d’appartenance à l’école et le climat de classe. Ces mêmes 
points étaient également ressortis dans le sondage l’an passé. Monsieur 
Poulin mentionne que des travaux seront faits par le comité d’encadrement 
concernant le climat de classe. On souligne le besoin de tenir les élèves 
occupés lors des transitions et de mettre à profit le terrain extérieur de 
l’école.  
 

Il faudra prendre le temps de réfléchir sur les questions du sondage pour l’an 
prochain en questionnant les élèves sur ce qui pourrait être fait pour qu’ils 
aient le goût d’être à l’école. On remarque également que les activités 
parascolaires qui ont lieu après l’école ne sont pas accessibles pour tous les 
élèves, car certains n’ont pas de transport pour le retour à la maison. On 
mentionne également que les activités organisées avec les élèves dès le 
primaire créent déjà un sentiment d’appartenance pour notre école. 

 
 

14. PEVR ET ORIENTATIONS DE L’ÉCOLE 
 

Monsieur Poulin mentionne que la question avait été lancée lors de la 
dernière rencontre sur ce que l’on veut comme école et ce qui peut rendre 
celle-ci encore plus vivante. Les élèves du Parlement de la Cité et les 
membres du personnel ont été consultés et les parents le seront également. 
La direction générale du CSS a d’ailleurs rencontré les membres du personnel 
dans le cadre de sa tournée pour le PEVR. On souligne l’importance de la 
communication qui demeure un enjeu : il faut optimiser les canaux de 
communication. 

 
 

15. FORMATION OBLIGATOIRE POUR LES MEMBRES DU CONSEIL 
D’ÉTABLISSEMENT 
 

Monsieur Poulin rappelle aux nouveaux membres l’importance de compléter 
la formation. 

 
 

16. INFORMATION DU COMITÉ DE PARENTS 
 

Monsieur Genest Hudon mentionne que le comité de parents a été rencontré 
par la direction générale concernant le PEVR et que la consultation des 
membres du personnel des écoles est maintenant terminée. Monsieur Hudon 
résume les différents travaux du comité EHDAA. 

 
 

17. INFORMATION DE LA DIRECTION 
 

17.1 Rôles du conseil d’établissement 
Monsieur Poulin mentionne l’importance d’avoir des échanges et des 
discussions afin d’améliorer notre école. Il souhaite que les rencontres 
se déroulent dans un esprit de collaboration. 
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17.2 Activités de financement – Projet Guatemala 
Monsieur Poulin nomme les différentes activités de financement pour le 
projet Guatemala : souper spaghetti, vente de fromages, barrage routier 
et vente de billets lors de la rencontre parents-enseignants pour le 
tirage de paniers cadeaux. Il rappelle qu’une demande pour la tenue de 
différentes activités de financement ponctuelles avait été approuvée au 
début du projet, soit en novembre 2020. 
 

17.3 Rencontre parents-enseignants 
La rencontre parents-enseignants aura lieu le jeudi 17 novembre, de 18 h 
à 21 h, à la cafétéria ainsi que le vendredi 18 novembre, sur rendez-vous 
seulement, de 9 h à midi. Il est toujours possible de faire des rencontres 
téléphoniques sans date fixe. Comme il y a beaucoup plus de 
communications de l’école, on s’attend à ce que moins de parents soient 
présents. On se questionne sur les méthodes qui pourraient attirer les 
parents à participer à cette rencontre. 
 

17.4 Contenus en orientation scolaire et professionnelle (COSP) 
Monsieur Poulin présente le plan de déploiement des contenus en 
orientation scolaire et professionnelle (COSP) pour cette année 
(Document 8). 
 

17.5 Pénurie de personnel 
On vit présentement, comme partout, une pénurie de personnel. 
Actuellement dans l’école, nous avons une problématique en français et 
en adaptation scolaire. Nous avons perdu une enseignante en français 
en début d’année scolaire et nous n’avons pas été en mesure de combler 
la tâche. L’équipe de français a été réunie afin de distribuer la tâche 
entre les enseignants en place et ainsi assurer un enseignement de 
qualité aux élèves. La direction les remercie d’avoir accepté et précise 
que cette solution est temporaire. En adaptation scolaire, une 
enseignante est absente jusqu’en janvier et un plan est présentement 
établi afin de donner le meilleur service possible aux élèves. 
 

17.6 Grille-matières 2023-2024 
Le processus est enclenché. Les enseignants ont présenté des projets 
de grille-matières pour 2023-2024 à la direction. Les projets seront 
présentés à l’ensemble du personnel enseignant afin que ceux-ci 
puissent se consulter et en discuter. Une proposition de grille-matières 
devrait être faite en décembre. La grille-matières doit être approuvée 
par le conseil d'établissement en janvier. 

 
 

18. INFORMATION DU PERSONNEL ENSEIGNANT 
 

Madame Caroline Dumas mentionne que des gâteries sucrées faites par les 
élèves de FPT2-3 et CPT1 seront offertes lors de la rencontre parents-
enseignants. Elle mentionne également que des propositions avaient été 
faites au conseil d’école par les enseignants concernant les gâteries offertes 
dans le cadre de la semaine du personnel de l’école, mais que celles-ci n’ont 
pas nécessairement été retenues. 

 
 

19. INFORMATION DU PERSONNEL DE SOUTIEN 
 

Il n’y a aucun sujet à ce point. 
 
 

20. INFORMATION DU PERSONNEL PROFESSIONNEL 
 

Il n’y a aucun sujet à ce point. 
 
 

21. INFORMATION DU PARLEMENT DE LA CITÉ 
 

Les élèves Julianne Proulx et Benjamin Bernier font un survol des différentes 
activités du Parlement de la Cité : 
 

• Les activités d’Halloween ont eu un excellent taux de participation; 

• Le Parlement de la Cité a souligné la semaine des membres du personnel; 
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• Le 6 décembre aura lieu le mardi Funny lors duquel on soulignera le 50e de 
l’école. Une vente de chandails de l’école aura lieu pour l’occasion et on 
profitera de cette journée pour souligner le départ à la retraite de 
monsieur Jean Lavigne; 

• Le Parlement travaille présentement sur les activités Noël. 
 
 

22. INFORMATION DES REPRÉSENTANTS DE LA COMMUNAUTÉ 
 

Il n’y a aucun sujet à ce point. 
 
 

23. QUESTIONS DIVERSES 
 

23.1 Pratique de confinement barricadé 
On demande la raison pour laquelle la pratique de confinement barricadé 
a lieu sans les élèves. La direction mentionne qu’il est important que les 
membres du personnel connaissent la procédure. Comme la pratique de 
confinement barricadé pourrait être anxiogène pour certains, on a 
décidé de ne pas la faire avec les élèves cette année. 

 
 

24. CORRESPONDANCE 
 

Il n’y a aucun sujet à ce point. 
 
 

25. COUP DE CŒUR 
 

• Aux enseignants de français et d’adaptation scolaire qui ont accepté d’en 
faire plus afin de donner le meilleur service possible aux élèves; 

• À monsieur Jean Lavigne pour sa grande aide pour les problèmes 
informatiques; 

• Aux élèves du programme Santé globale qui ont fait 50 km de vélo lors 
d’une sortie. 

 
 

26. PÉRIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC 
 

Il n’y a aucune question du public. 
 
 

27. DATE ET HEURE DE LA PROCHAINE SÉANCE 
 

La prochaine séance se tiendra le 13 décembre prochain à compter de 
18 h 30. 

 
 

28. FIN DE LA SÉANCE 
 

La séance se termine à 20 h 33. 
 
 
 
 
 
 

   
 Genest Hudon 
 Président 
 
 
 
 

   
 Tommy Poulin 
 Directeur 
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