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PROVINCE DE QUÉBEC 
Conseil d'établissement de la Polyvalente Louis-Saint-Laurent 
 
3 
 
Séance ordinaire du conseil d'établissement de la Polyvalente Louis-Saint-
Laurent, tenue le 13e jour du mois de décembre 2022, à compter de 18 h 30, à la 
salle de conférence de la Polyvalente Louis-Saint-Laurent, située au 188, rue 
Kennedy à East Angus. 
 
 

Présences :  Mesdames Caroline Dumas (enseignante), Karine Henri-Bibeau 
(parent), Annik Lavigne (parent), Lyne Nadeau (enseignante) et 
Julianne Proulx (élève) 

 

Messieurs Benjamin Bernier (élève), Alexis Dalpé (enseignant), 
Genest Hudon (parent), Alexis Perrault (représentant du 
personnel de soutien) et Rémi Vachon (parent) 

 

Directeur :  Monsieur Tommy Poulin 
 

Secrétaire :  Madame Annie Rodrigue 
 

Absences : Mesdames Ginette Bruyère (représentante du personnel 
professionnel) et Nancy St-Georges (parent) 

 
Invité : Monsieur Jonathan St-Cyr (enseignant) 
 
 

1. OUVERTURE DE LA SÉANCE ET VÉRIFICATION DU QUORUM 
 

Monsieur Genest Hudon, président, accueille les membres, constate le 
quorum et ouvre la séance.  

 
 

2. CET22-1037 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
 

Il est proposé par monsieur Alexis Perrault d’adopter l’ordre du jour suivant : 
 

1. Ouverture de la séance et vérification du quorum; 
2. Adoption de l’ordre du jour; 
3. Campagnes de financement; 
4. Adoption du procès-verbal de la séance du 15 novembre 2022; 
5. Suivis du procès-verbal du 15 novembre 2022; 
6. Période de questions du public; 
7. Sorties éducatives; 
8. Projets d’investissement; 
9. PEVR; 
10. Information du comité de parents; 
11. Information de la direction : 

11.1. Grille-matières 2023-2024; 
11.2. Rencontres parents-enseignants; 
11.3. Pratique de confinement barricadé; 
11.4. Projet de mini-entreprise FPT1 (programme Employabilité); 

12. Information du personnel enseignant; 
13. Information du personnel de soutien; 
14. Information du personnel professionnel; 
15. Information du Parlement de la Cité; 
16. Information des représentants de la communauté; 
17. Questions diverses; 
18. Correspondance; 
19. Coup de cœur; 
20. Période de questions du public; 
21. Date et heure de la prochaine séance; 
22. Fin de la séance. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 

3. CET22-1038 CAMPAGNES DE FINANCEMENT 
 

Monsieur Tommy Poulin présente monsieur Jonathan St-Cyr, enseignant, qui 
est présent à titre d’invité. Celui-ci fait la présentation des différentes 
campagnes de financement prévue pour bal des finissants. 
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Monsieur St-Cyr mentionne que la campagne de financement FundScrip, qui 
a déjà été présentée par courriel, est débutée. De plus, les Chevaliers de 
Colomb ont fait un brunch à Cookshire et ils ont remis un don pour le bal des 
finissants. Pour ce qui concerne le barrage routier, celui-ci n’a pas encore eu 
lieu, mais il se tiendra quelques fois d’ici la fin de l’année scolaire. On prévoit 
également une activité vins et fromages dans le cadre du 50e de l’école au 
profit du bal des finissants. Des dons sont aussi en attente. D’autres activités 
de financement pourraient avoir lieu pour le financement du bal des 
finissants. 
 

Il est proposé par madame Karine Henri-Bibeau d’approuver la tenue de 
différentes campagnes de financement d’ici la fin de l’année scolaire au profit 
du bal des finissants. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 

4. CET22-1039 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE DU 
15 NOVEMBRE 2022 
 

Il est proposé par madame Annik Lavigne d’adopter le procès-verbal du 
15 novembre 2022 tel que déposé (Document 1). 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 

5. SUIVIS DU PROCÈS-VERBAL DU 15 NOVEMBRE 2022 
 

8. Sorties éducatives 
Des vérifications seront faites auprès de madame Marjorie Tremblay à son 
retour après le congé des fêtes. S’il n’y a pas eu de projet OSEntreprendre, 
l’argent sera pris dans un autre budget afin qu’il n’y ait pas de frais pour les 
élèves. 

 
 

6. PÉRIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC 
 

Il n’y a aucune question du public. 
 
 

7. CET22-1040 SORTIES ÉDUCATIVES  
 

Une présentation est faite des différentes sorties éducatives (Document 2). 
Pour ce qui est du voyage à Boston, on s’assurera que le nombre 
d’accompagnateurs est suffisant pour le nombre d’élèves qui y participent. Il 
faut rester conscient que le montant du voyage pourrait aussi varier selon le 
nombre de participants. 
 

Il est proposé par madame Caroline Dumas d’approuver les demandes de 
sorties éducatives déposées au conseil d’établissement. 

 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 

8. PROJETS D’INVESTISSEMENT 
 

Monsieur Poulin mentionne que des demandes d’investissement ont été 
faites aux ressources matérielles pour 2023-2024 : 
 

• Aménagement intérieur de la bibliothèque. Le revêtement du plancher 
doit également être recommencé étant donné une problématique avec les 
matériaux. 

• Changement d’une douzaine de portes de classe. 
• Rénovation de la salle de bain non genrée au 2e étage. 
• Réfection du bloc sanitaire des filles au 1er étage. 
• Mise à niveau de l’auditorium. 
• Mise en place de locaux de conciergerie. 
 

La direction mentionne qu’on aimerait également rénover quelques classes 
avec le budget de l’école. 
 

Une question est posée concernant les montants alloués pour combler les 
besoins d’investissement dans les différents départements. Monsieur Poulin 
mentionne qu’une mise à niveau du budget sera faite et qu’on aura un portrait 
des montants qui pourraient être investis par la suite. Des discussions ont 
lieu sur les façons possibles pour rénover l’auditorium plus rapidement. 
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9. PEVR  
 

Monsieur Poulin mentionne que dans le contexte de renouvellement du 
PEVR, le CSSHC souhaite avoir l’avis des membres du conseil d’établissement 
sur l’importance des différents objectifs actuels par l’entremise d’un 
sondage. Pour chaque question, les membres doivent en arriver à un 
consensus. Des échanges ont donc lieu afin de répondre au sondage. 

 
 

10. INFORMATION DU COMITÉ DE PARENTS 
 

Monsieur Genest Hudon mentionne qu’aucune autre rencontre n’a eu lieu. La 
prochaine rencontre aura lieu en janvier. 

 
 

11. INFORMATION DE LA DIRECTION 
 

11.1 Grille-matières 2023-2024 
Les projets ont été présentés et discutés en rencontre collective. Les 
votes des enseignants auront lieu d’ici le mardi 20 décembre. La grille-
matières 2023-2024 sera présentée et approuvée par le conseil 
d’établissement en janvier. 
 

11.2 Rencontres parents-enseignants 
Les rencontres se sont bien déroulées. Étant donné le grand nombre de 
communications de l’école, il y a peut-être un taux de participation 
moins important. 
 

11.3 Pratique de confinement barricadé 
La pratique a eu lieu sans les élèves cette année. La rétroaction à la fin 
de la pratique a été très intéressante. On verra la possibilité de faire la 
pratique avec les élèves l’an prochain. 
 

11.4 Projet de mini-entreprise FPT1 (programme Employabilité) 
Madame Caroline Dumas mentionne que les élèves de la classe FPT1 ont 
un projet de mini-entreprise dans le cadre du cours Sensibilisation au 
marché du travail. Ceux-ci désirent démarrer une entreprise de 
pâtisseries. Afin d’avoir un fonds de roulement pour le démarrage de leur 
entreprise, ils ont fabriqué des bacs de jardin et des décorations de Noël 
qui seront vendus lors d’enchères en ligne. Une demande sera 
également faite au fonds La Fabrique à projets de Desjardins pour ce 
projet.  

 
 

12. INFORMATION DU PERSONNEL ENSEIGNANT 
 

• Les gâteries sucrées faites par les élèves de CPT1 et FPT2-3 offertes aux 
parents lors de la rencontre parents-enseignants ont été très appréciées. 
Les desserts restants ont été donnés pour le souper spaghetti au profit du 
voyage humanitaire au Guatemala. 

• On souligne que grâce au fonds de 80 $ attribué à chaque titulaire, 
plusieurs ont organisé des activités récompense avec leurs élèves. 

• Dans le cadre de leur camp d’hiver, les élèves du programme Santé globale 
de la 2e secondaire ont dormi à l’extérieur. 

 
 

13. INFORMATION DU PERSONNEL DE SOUTIEN 
 

Il n’y a aucun sujet à ce point. 
 
 

14. INFORMATION DU PERSONNEL PROFESSIONNEL 
 

Il n’y a aucun sujet à ce point. 
 
 

15. INFORMATION DU PARLEMENT DE LA CITÉ 
 

Les élèves Julianne Proulx et Benjamin Bernier font un survol des différentes 
activités du Parlement de la Cité : 
 

• Lors du mardi Funny du 6 décembre sous la thématique Journée historique 
hommage au 50e de l’école, des affiches Savais-tu que étaient visibles dans 
l’école afin d’en apprendre plus sur le passé de la polyvalente. Une vente 
des chandails aux nouvelles couleurs de l’école a également eu lieu et une 
quarantaine de chandails ont été vendus; 
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• Les activités de Noël auront lieu le 22 décembre en après-midi : partie de 
hockey profs contre élèves, spectacle d’un magicien, atelier de 
pâtisseries, atelier de jeux vidéos, activité Déballe le cadeau et film de 
Noël; 

• Une collecte de denrées a lieu actuellement pour Moisson Haut-Saint-
François, mais c’est difficile comparativement à l’an passé; 

• Une sortie au Parlement de Québec est organisée avec le député François 
Jacques. 

• Un spectacle de la LNI a été offert à tous les élèves de l’école le 6 décembre 
et a été apprécié; 

• Les élèves qui n’ont pas perdu de points (système d'encadrement) ont eu 
droit à une activité récompense du comité persévérance lors de laquelle 
des tirages ont été faits. 

 
 

16. INFORMATION DES REPRÉSENTANTS DE LA COMMUNAUTÉ 
 

Il n’y a aucun sujet à ce point. 
 
 

17. QUESTIONS DIVERSES 
 

Il n’y a aucun sujet à ce point. 
 
 

18. CORRESPONDANCE 
 

Il n’y a aucun sujet à ce point. 
 
 

19. COUP DE CŒUR 
 

• À monsieur Jean Lavigne qui quitte pour une retraite bien méritée; 

• Aux collègues de travail en adaptation scolaire pour leur support dans la 
double planification de cours de madame Caroline Dumas. 

 
 

20. PÉRIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC 
 

Il n’y a aucune question du public. 
 
 

21. DATE ET HEURE DE LA PROCHAINE SÉANCE 
 

La prochaine séance se tiendra le 24 janvier prochain à compter de 18 h 30. 
 
 

22. FIN DE LA SÉANCE 
 

La séance se termine à 20 h 40. 
 
 
 
 
 
 

   
 Genest Hudon 
 Président 
 
 
 
 

   
 Tommy Poulin 
 Directeur 



Programme d’établissement 2023-2024 
 

1er cycle 
 

 

Pour approbation par le conseil d’établissement 

 
 

1re et 2e secondaire Nombre de périodes / 9 jours 

Cours obligatoires 
Programme 

régulier et appoint1 
(G-1 / AP1 / G-2 / AP2) 

Programme 
Santé globale 

(SG1 / SG2) 

Anglais 4 3 

Français 8 7 

Mathématique 6 5 

Géographie, histoire 6 5 

Éducation physique et à la santé 2 2 

Science et technologie 4 3 

Éthique et culture religieuse  Culture et citoyenneté québécoise 2 2 

Programme Santé globale - 6 

Total de périodes 32 33 

Cours d'arts obligatoires 1 choix 1 choix 

Arts plastiques 4 3 

Musique 4 3 

Total de périodes 4 3 

Grand total de périodes 36 36 

 
1 Formation de plus petits groupes (± 23 élèves) pour une clientèle ciblée. 

Les modifications 2023-2024 sont 
indiquées en rouge dans le document. 
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Programme d’établissement 2023-2024 (suite) 
 

2e cycle 
 

 

 
 

3e secondaire Nombre de périodes / 9 jours 

Cours obligatoires 
Programme 

régulier 
(G-3) 

Programme  
Santé globale 

(SG3) 

Anglais 4 4 

Français 8 7 

Mathématique 6 5 

Histoire du Québec et du Canada 4 4 

Éducation physique et à la santé 2 2 

Science et technologie 6 6 

Programme Santé globale - 6 

Total de périodes 30 34 

Cours d'arts obligatoires 1 choix 1 choix 

Arts plastiques 2 2 

Musique 2 2 

Total de périodes 2 2 

Cours optionnels 1 choix 1 choix 

Arts plastiques - Murales 4 - 

Art dramatique 4 - 

Éducation physique concentration 4 - 

Musique populaire et technologies 4 - 

Total de périodes 4  

Grand total de périodes 36 36 

 



Programme d’établissement 2023-2024 (suite) 
 

2e cycle 
 

 

 
 

4e secondaire Nombre de périodes / 9 jours 

Cours obligatoires 
Programme 

régulier 
(G-4) 

Science et tech. de 
l’environnement 

(STE4) 

Programme 
Santé globale STE 

(SGS4) 

Programme  
Santé globale 

(SG4) 

Anglais 4 4 3 4 

Français 6 6 5 6 

Histoire du Québec et du Canada 4 4 4 4 

Éducation physique et à la santé 2 2 2 2 
Éthique et culture religieuse  Culture et 
citoyenneté québécoise 

4 4  3   2  3   2 

Science et technologie (SCT) 4 4 4 4 

Science et tech. de l’environnement (STE) - 4 4 - 

Programme Santé globale STE - -  3   4 - 

Programme Santé globale - - -  5   6 

Total de périodes 24 28 28 28 

Cours d'arts obligatoires 1 choix 1 choix 1 choix 1 choix 

Arts plastiques 2 2 2 2 

Musique 2 2 2 2 

Total de périodes 2 2 2 2 

Cours de mathématique obligatoires 1 choix 1 choix 1 choix 1 choix 

Culture, société et technique (CST) 6 6 6 6 

Sciences naturelles (SCN) 6 6 6 6 

Total de périodes 6 6 6 6 

Cours optionnels 1 choix Aucun choix Aucune choix Aucun choix 

Arts plastiques (métiers des arts et exploration) 4 - - - 

Art dramatique 4 - - - 

Éducation physique concentration 4 - - - 

Musique et technologies 4 - - - 

Total de périodes 4 - - - 

Grand total de périodes 36 36 36 36 

 



Programme d’établissement 2023-2024 (suite) 
 

2e cycle 
 

 

 
 

5e secondaire Nombre de périodes / 9 jours 

Cours obligatoires 
Programme 

régulier 
(G-5) 

Programme 
Santé globale 

(SGS5) 

Programme  
Santé globale 

(SG5) 

Anglais 4 4 4 

Français 6 6 6 

Monde contemporain 2 1 2 

Éducation financière 2 1 2 

Éducation physique et à la santé 2 2 2 
Éthique et culture religieuse  Culture et citoyenneté 
québécoise 

2 2 2 

Santé et bien-être 2 - - 

Programme Santé globale - - 6 

Programme Santé globale chimie-physique - 4 - 

Total de périodes 20 20 24 

Cours d'arts obligatoires 1 choix 1 choix 1 choix 

Arts plastiques 2 2 2 

Musique 2 2 2 

Total de périodes 2 2 2 

Cours de mathématique obligatoires 1 choix 1 choix 1 choix 

Culture, société et technique (CST) 6 6 6 

Sciences naturelles (SCN) 6 6 6 

Total de périodes 6 6 6 

Cours optionnels 2 choix Aucun choix 1 choix 

Chimie 4 4 4 

Physique 4 4 4 

Multimédia 4 - 4 

Arts plastiques 4 - 4 

Art dramatique 4 - 4 

Éducation physique concentration 4 - 4 

Musique et technologies 4 - 4 

Total de périodes 8 8 4 

Grand total de périodes 36 36 36 



Programme d’établissement 2023-2024 (suite) 
 

Adaptation scolaire 
Grille A (horaire sur 9 jours) 

 

 
 

Classe adaptée Nombre de périodes / 9 jours 

Cours obligatoires CAPS 
(CAP) 

DÉFIS 
(DEF) 

Français (FRA) 8 8 

Mathématique (MAT) 6 6 

Science et technologie (SCI) 4 - 

Technologies de l’information et de la communication (TIC) 4 - 

Éducation physique et à la santé (EDU) 4 - 

Vie en société (VIE) 6 - 

Formation personnelle Vie domestique (FPV) - 4 

Sciences humaines (SCI) - 4 

Formation personnelle Loisirs (FPL) - 4 

Formation personnelle Transport (FPT) - 2 

Sensibilisation choix d’un métier (PMC) - 2 

Stage en milieu de travail (PMS) - 2 

Formation personnelle Croissance personnelle (FPC) - 4 

Arts plastiques (ARP) 2 - 

Musique (MUS) 2 - 

Grand total de périodes 36 36 
 

Classe Communication Nombre de  
périodes / 9 jours 

Cours obligatoires Communication 
(COM) 

Anglais 3 

Français 8 

Mathématique 6 

Géographie, histoire et éducation à la citoyenneté 4 

Éducation physique et à la santé 4 

Science et technologie 5 

Éthique et culture religieuse  Culture et citoyenneté québécoise 2 

Arts plastiques  4   2 

Musique 2 

Grand total de périodes 36 
 



Programme d’établissement 2023-2024 (suite) 
 

Adaptation scolaire 
Grille A (horaire sur 9 jours) 

 

 
 

Cours préparatoire à la formation à l’emploi Nombre de périodes / 9 jours 

Cours obligatoires 1re année 
(CPT1) 

2e année 
(CPT2) 

Anglais 3 3 

Français 8 8 

Mathématique 6 6 

Géographie, histoire et éducation à la citoyenneté 4 4 

Éducation physique et à la santé 4 4 

Science et technologie 5 5 

Éthique et culture religieuse  Culture et citoyenneté québécoise 2 2 

Arts plastiques 4   2 4   2 

Musique 2 2 

Grand total de périodes 36 36 

 
 

Formation à l’emploi (métier non-spécialisé) Nombre de 
périodes / 9 jours 

Cours obligatoires 15 ans – 3e année 
(FPT1) 

Anglais 2 

Français 6 

Mathématique 6 

Géographie, histoire et éducation à la citoyenneté 2 

Éducation physique et à la santé 4 

Expérimentations techniques et scientifiques 4 

Autonomie, participation sociale 4 

Préparation au marché du travail 2 

Sensibilisation au marché du travail 6 

Grand total de périodes 36 

 



Programme d’établissement 2023-2024 (suite) 
 

Adaptation scolaire 
Grille B (horaire sur 5 jours) 

 

 

 
 

Formation à l’emploi (métier non-spécialisé) Nombre de périodes / 5 jours 

Cours obligatoires 16 ans - 4e année 
(FPT2) 

17 ans - 4e année 
(FPT3) 

Anglais 2 - 

Français 4 3 

Mathématique 2 2 

Géographie, histoire et éducation à la citoyenneté 1 1 

Éducation physique et à la santé 1 - 

Autonomie, participation sociale 1 1 

Préparation au marché du travail 1 1 

Insertion professionnelle (stages) 8 12 

Grand total de périodes 20 20 

 
 

Formation à l’emploi (métiers semi-spécialisés) 
Nombre de  

périodes / 5 jours 

Cours obligatoires FMS 
(FMS) 

Anglais 2 

Français 5 

Mathématique 3 

Préparation au marché du travail 2 

Préparation à un métier semi-spécialisé (stages) 8 

Grand total de périodes 20 

 
 



Programme d’établissement 2023-2024 (suite) 
 

2e cycle 
Grille A (horaire sur 9 jours) 

 

 

 
 

L’Alternative (LAL) Nombre de périodes / 9 jours 

Cours obligatoires 

Projet particulier 
préparant à la formation 

professionnelle 
(PPP) 

Programme local 
menant à la formation 

professionnelle 
(U.R) 

Anglais  2   6 2   6 

Français  6   11 6   11 

Mathématique  4   7 4   7 

Activités sportives  1   2 1   2 

Santé et bien-être  1   2 1   2 

Exploration professionnelle (Programme local de stage)  2   4 2   4 

Stages  2   -  
Programme de sensibilisation à l’entrepreneuriat  Exploration de 
la formation professionnelle 

2   4 4 

Exploration professionnelle (stages)  -   4  

Grand total de périodes  20   36 20   36 

 
 
 
 

2e cycle 
Grille B (horaire sur 5 jours) 

 
 
 

L’Alternative (LAL) 
Nombre de 

périodes / 5 jours 

Cours obligatoires Concomitance 
(CON) 

Anglais 1 

Français 4 

Mathématique 3 

Concomitance à la FP 12 

Grand total de périodes 20 

 



BUDGET DÉCENTRALISÉ LSL 2022-2023
Document de travail au 24 janvier 2023 Clientèle : 654

CSHC Frais Élèves

ALLOCATION DE BASE 98 910  $                                      68 507  $             
Poste de dépenses

107-1-13-120-408 Budget classe // Mathématique 250  $                                                                   -  $                                  

107-1-13-140-408 Budget classe // Univers Social 250  $                                                                   -  $                                  

107-1-13-150-408 Budget classe // Français 250  $                                                                   -  $                                  

107-1-13-160-408 Budget classe // Anglais 250  $                                                                   -  $                                  

107-1-13-170-408 Budget classe // Éthique et Culture 250  $                                                                   -  $                                  

107-1-15-315-490 Classes adaptés 6 * 200 $ 1 200  $                                                                -  $                                  

107-1-13-110-408 Budget classe // Sciences & techno 5 500  $                                                               -  $                                  

107-1-13-110-408 Budget Spécial // Science & Techno 3 173  $                                                                 -  $                                  

107-1-13-131-408 Budget classe // Arts Plastiques 7 000  $                                                               -  $                                  

107-1-13-131-408 Budget Spécial // Arts Plastiques 3 500  $                                                               -  $                                  

107-1-13-131-408 Murale // Arts Plastiques // 1 000 $ par groupe 2 000  $                                                               -  $                                  

107-1-13-132-408 Budget classe // Musique 3 500  $                                                               -  $                                  

107-1-13-132-407 Partitions // Musique 800  $                                                                   -  $                                  

107-1-13-132-560 Instruments (Entretien) // Musique 2 500  $                                                               -  $                                  

107-1-13-132-560 Budget Spécial // Musique 3 200  $                                                               -  $                                  

107-1-13-115-408 Multimédia 1 000  $                                                                -  $                                  

107-1-13-180-408 Budget classe // Éducation Physique 7 000  $                                                               -  $                                  

107-1-13-006-490 Santé Globale  (4 * 2500) 10 000  $                                                             -  $                                  

107-1-13-000-407 Manuel scolaire - Papier 3 000  $                                                               -  $                                  

107-1-13-000-407 Manuel scolaire - Numérique 2 000  $                                                               

107-1-13-000-408 Matériel didactique 5 000  $                                                               -  $                                  

107-1-13-000-490 Fournitures et matériel 3 000  $                                                               -  $                                  

107-1-13-109-982 Fournitures et matériel -  $                                                                   8 000  $                             

107-1-21-120-490 // 590 Direction 9 000  $                                                               -  $                                  

107-1-21-209-490 // 560 Imprimerie reprographie 5 000  $                                                               21 003  $                           

107-1-21-400-403 // 553 // 590 Messagerie & téléphonie 2 500  $                                                               -  $                                  

107-1-22-200-490 // 511 // 22-120 Informatique d'enseignement 7 000  $                                                               -  $                                  

107-1-23-300-490 Santé (trousses premiers soins) 300  $                                                                   -  $                                  

107-1-24-585-490 // 590 Arrimage Primaire Secondaire 6 200  $                                                               -  $                                  

107-1-22-100-409 // 490 3 135  $             Bibliothèque + 33% que le M15103 3 135  $                                                                -  $                                  

107-1-23-230-982 Surveillance d'élèves -  $                                                                   38 778  $                            

107-1-53-510- 980 Assurance accident étudiants -  $                                                                   726  $                                  

107-1-23-110-490  100 % tache Budget - Conseillère Orientation 400  $                                                                   -  $                                  

107-1-26-310-301 Perfectionnement - PNE // Portion école CO 240  $                                                                   -  $                                  

107-1-23-210-490 Budget - AVSEC à 80 % tache 320  $                                                                   -  $                                  

107-1-26-310-301 Perfectionnement - PNE // Portion école pour AVSEC 192  $                                                                    -  $                                  

Sous total 98 910  $                                                        68 507  $                        
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CSHC

      ALLOCATION SUPPLÉMENTAIRES 1 058 478  $        
Poste de dépenses Mesures Répartitions

 (28-500-***) 295 594  $           
137 094  $                         

10 000  $                           

90 000  $                          

20 000  $                          

107-1-28-500-160 36 000  $                          

107-1-28-500-490 2 500  $                             

(24-561-***) 27 493  $             
6 000  $                             

15 000  $                           

6 493  $                              

(24-561-***) 223 148  $           
107-1-24-565-160 30 000  $                          

107-1-24-565-130 80 000  $                        

107-1-24-565-590 63 148  $                            

107-1-24-565-490 50 000  $                          

(13008-***/ 23148-***/ 24208-***) 105 821  $            
107-1-23-148-160 97 521  $                            

3 800  $                             

2 000  $                             

2 500  $                             

(24-535-***) 222 510  $           
107-1-24-535-160 207 510  $                         

107-1-24-535-160 15 000  $                           

(24-576-***) 28 350  $             
107-1-24-576-590 14 000  $                           

107-1-24-576-*** 14 350  $                         

107-1-24-545-590 49 349  $                        

107-1-24-549-130 11 537  $                          

107-1-24-542-590 M15022 22 214  $                         

107-1-24-537-590 M15027 7 556  $                           

107-1-22-100-409 M15103 9 501  $                              

107-1-23-302-593 M15200 1 186  $                               

107-1-13-110-408 M15560 1 315  $                               

107-1-23-141-490 // 590 12 823  $                            

107-1-23-230-160 24 557  $                           

107-1-23-301-160 9 864  $                              

107-1-23-141-180 300  $                                 

107-1-26-300-301 442  $                                 

107-1-21-120-159 4 918  $                              

Activités d'équipement 41 652  $              
Poste de dépenses Répartitions

107-1-61-** MAO entretien 10 000  $                           

107-1-62-100-* Terrain -  $                                  

107-1-62-200-* Bâtisse 7 500  $                             

107-1-63-000-* Ménager 14 512  $                             

107-1-66-* Protection 1 404  $                              

107-1-63-000-178 Journées maladie monnayables 5 765  $                              

107-1-63-000-179 Banque d'heures - concierges - vacances 2 471  $                               

INVESTISSEMENTS - Fonds 2 16 565  $              

TOTAL 1 265 312  $         

M15021
VOLET 1 - Entraide éducative et accompagnement pédagogique

VOLET 5 -  Développement de la compétence numérique

Douance

Bien-Être à l'école

Acquisition de livres et de documentaires

Matériel périssable pour PPO 

Soutien à la réussite éducative // Centre Jour

Encadrement et soutien aux parents

Prévention toxicomanie et autres dépendances // Services complémentaires

Centre de jour

Perfectionnement - PNE 

Banque d'heures - absentéisme

RCR

SALAIRES TES

Accompagnateur Santé Globale

M15230

École accessible et inspirante

Soutien au projet CULTURE A L'ÉCOLE

PROJETS DE LA MESURE 

M15025

Seuil minimal de service pour les écoles 

M15014

Étude dirigée au secondaire

SALAIRES TES

107-1-13-008-180

Chantier pédagogique ÉCOLE  

Demande CS // 10% du Montant accepté 

Intervention pédagogie en Anglais

M15028

Pasrascolaire au secondaire

Coordonnateur

Salaire PROF - ETP

Services, honoraires et contrats

Achat Matériel

M15012

Aide alimentaire (Mesure protégée)

107-1-24-561-490 // 590

Aliment Cadre pédagogique

Collation santé / Autres

PROJET DE LA MESURE

Surveillant Transit

2022-2023 // Comité persévérances scolaire

M15011

Réussite des élèves en milieu défavorisé - agir autrement (SIAA)

107-1-28-500-160
SALAIRES TES

PROJET DE LA MESURE

107-1-28-500-140
Salaire animatrice communautaire à 32 h

Ajout Orthophoniste / 1 jours par semaine



Projets Particuliers
Poste de dépenses

107-1-23-140-*** 267 410  $                         

107-1-15-315-*** M15041 7 440  $                              

107-1-15-315-*** M15042 6 780  $                              

107-1-23-143-*** M15372 50 000  $                          

107-1-23-210-301 - 1 500  $                              

107-1-26-***-*** 7 038  $                              

107-1-24-550-590 M15111 5 000  $                             

107-1-24-562-*** M15350 14 648  $                            

107-1-24-577-*** M15220 2 053  $                             

107-1-24-516-590 M15186 10 285  $                            

107-1-13-105-130 M15320 4 683  $                              

376 837  $           
Plan d'intervention (Reportable)

CULTURE À L'ÉCOLE

Allocation supplémentaire PPP

Budget AVSEC

Soutien Composition classe (Centre de jour) 

Esprit d'Entreprendre

Perfectionnement enseignant (6 164 $) et PNE

Réfléchir Au-delà

Soutien éducation à la sexualité

Allocation supplémentaire FPT

Portion Poste Innutilisés / / TES  + Période ens. resssources + Psycho ED



Budget Charge Revenus total

13 Enseign. secondaire general 82 795  $            70 708  $         153 503  $                 78 813  $          74 690  $            49%

15 Enseignement particulier 15 420  $            -  $               15 420  $                    5 450  $           9 970  $               65%

21 Gestion des ecoles & centres 31 486  $             21 003  $         52 489  $                   23 044  $         29 445  $            56%

22 Moyens d'enseignement 20 636  $            73  $                  20 709  $                   8 671  $             12 038  $             58%

23 Services complementaires 497 140  $          38 778  $          535 918  $                  109 486  $       426 432  $          80%

24 Serv.pedagog & form. d'appoint 630 343  $         -  $               630 343  $                174 946  $       455 397  $          72%

26 Perf. ens. & autres pers.sout. 7 038  $               -  $               7 038  $                      1 229  $            5 809  $               83%

28 Mesure 15011 295 594  $         2 190  $            297 784  $                 200 248  $      97 536  $             33%

53 Services corporatifs 680  $                  726  $               1 406  $                      717  $                689  $                  49%

61 Entretien & amort.biens meuble 10 000  $            629  $               10 629  $                    2 219  $            8 410  $               79%

62 Conserv. & amort des immeubles 7 500  $              -  $               7 500  $                     2 381  $            5 119  $                68%

63 Entretien menager 22 601  $            20  $                 22 621  $                    15 575  $          7 046  $               31%

66 Protection et securite 1 404  $               333  $               1 737  $                       256  $               1 481  $                85%

Total    1 622 637  $      134 460  $      1 757 097  $             623 035  $      1 134 062  $       65%

Revenus
Dépenses Solde %

Sommes restantes au 24 janvier 2023 (52% de l'année)




