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Priorités d’action pour I'année 2026-2027

A o ndpoe

Poursuite des chantiers en cours sur la démarche simplifiée pour la dénonciation (code QR);
Réfléchir a d’autres moyens de sensibilisation qui rejoignent davantage les éléves;
Augmenter le temps de surveillance et I'efficacité de celle-ci (formation, intervention positive, etc.);

Encourager les éléves a dénoncer les situations d’intimidation, travailler sur leurs perceptions concernant la demande
d’aide aupreés des adultes, développer la confiance et démontrer que la dénonciation n’est pas négative.

Mesures mises en place pour chacune des priorités d’action

Diffusion du code QR pour la dénonciation (site de I'école et agenda);
Piece de théatre sensibilisant sur divers sujets dont I'intimidation;

Des heures de surveillances ont été ajoutées depuis quelques semaines et on observe une différence dans le climat de
I’école. C’'est la premiére année sans cellulaires et nous avons constaté que les jeunes doivent étre encadrés;

Aucune mesure n’a été mise en place pour ce point.

Résultats ohtenus pour chacune des priorités d’action

1.

Nous n’avons eu aucune dénonciation par le code QR. Il serait intéressant de comprendre les enjeux qui font en sorte que
les éleves n’utilisent pas ce moyen;

Il n’y a pas eu de piéce de théatre cette année par manque de disponibilité de I'auditorium. Les dates ne coincidaient pas
avec les troupes de théatre;

Le climat de I'école s’est amélioré avec plus d’effectifs sur le plancher. On sent que les éleves sont plus calmes lorsqu’ils
voient plus d’adultes circuler dans I'école;

Il faut continuer a travailler sur ce point. La perception des éléves face a la dénonciation reste tres négative et percue
comme une faiblesse.
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Changements a apporter pour 'année 2026-2027

1. Accroitre la présence d’adulte dans I’école lors des transitions;
2. Formation des adultes de I'école a I'intervention positive reliée au Mode de vie;

3. Offrir des activités diversifiées sur I’heure du diner afin d’encadrer les éleves dans leur temps libre.

Pour consulter le plan de lutte :
https://louisstlaurent.cshc.gc.ca/wp-content/uploads/2025/12/Plan-lutte-contre-lintimidation-et-la-violence-Poly-LSL.pdf
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