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Philosophie et fondements

Afin d'offrir un enseignement de qualité et un milieu de vie inclusif, chaleureux et humain, nous avons congu
un Mode de vie qui balisera nos interactions, comme équipe-école, éleves et parents, et nous permettra
d’étre une école stimulante ou I'éleve actualisera son plein potentiel pour devenir une personne citoyenne
engageée.

Nous avons pour objectif d'offrir a tous les éleves une Cité-école dans laquelle ils sauront trouver réponse
a leurs besoins particuliers et pourront sancrer aupres dadultes qui croient en chacun d'eux et les
accompagneront avec saine fermeté, empathie et bienveillance.

Nous avons le désir que les adultes, qui composent I'équipe éducative (équipe-école)de la Cité-école Louis-
Saint-Laurent, soient, a limage de ces adultes qui ont marqué nos parcours, des modéles positifs qui
prennent soin des autres, font respecter les regles, dirigent, rassurent, défendent et protegent. Qu'ils
soient les personnes qui savent et donnent les réponses, mais encore plus, qui soient la réponse pour nos

jeunes.

Nos valeurs

Ici, nous definissons le mot valeur comme une balise qui dicte une conduite jugee fondamentale dans un
contexte ou une organisation et qui est appelée a évoluer en fonction des besoins et croyances du milieu.

Valeur fondamentale qui consiste a reconnaitre, considérer et traiter autrui, soi-
méme et 'environnement avec dignité, considération et bienveillance.

Respect

Valeur morale qui consiste a agir de maniere honnéte, juste et cohérente, avec
Intégrité les principes et valeurs communes et ses responsabilités, en assumant les
conséqguences de ses actes.

Valeur ou attitude qui consiste a étre receptif aux idées, points de vue et
expériences nouvelles ou différentes de la mienne. Elle se manifeste par une
curiosité sincere, une volonté dapprendre et une capacité de remettre en
guestion ses propres croyances et certitudes.

Ouverture

Roles de chacun

LE PARENT
Le parent est responsable de :

prendre connaissance du mode de vie et faire équipe avec 'école et son enfant dans son application;

s'assurer de la présence en classe de son enfant;
faire le suivi scolaire et prévoir des moments d'études de qualité pour son enfant;
favoriser un équilibre de vie travail, école, vie personnelle pour son enfant.

L'ELEVE

L'éleve est responsable de participer activement a sa reussite. Pour ce faire, il doit :
e respecter le mode de vie;

e &tre présent en classe;

e é&tre disposé pour apprendre;



poser des questions;

utiliser les ressources mises a sa disposition(scolaires, psychosociales, etc.);

choisir de bons amis;

prendre soin de son hygiene de vie.

L’ECOLE
Le personnel de I'école s'’engage a accompagner les éléves dans les apprentissages des comportements a
développer et a intervenir de fagon cohérente, empathique et bienveillante dans une démarche de saine
fermeté.

L'e
[ ]
[ ]

cole estresponsable :
d'appliquer le mode de vie;

de donner un enseignement de qualité;

de donner un soutien a l'éleve :
e Période d'étude
e Récupération le midi

e (linigue maths-francais-anglais

e Professionnels

e TES, intervenant en toxicomanie

e [Donner de
partenaires externes

I'information concernant

e d'assurer

un milieu de vie stimulant et
sécuritaire :

e Activités parascolaires

e Activités sportives(RSEQ)
e Activités culturelles

e Journées thematiques

e Voyages

e Locauxthématiques

les
e Autres

Comportement a développer a Louis-Saint-Laurent

IS TS TS

1.1

Jerespecte lesregles de la
societe.

1.2. Je communique en utilisant

un langage verbal et non
verbal approprié avec les
autres.'

1.3. Je prends soin de mon

materiel et de celui des
autres et je respecte les
équipements et les lieux de
la Cité-ecole.

1.4. Je m'habille de facon

adaptée au contexte
scolaire en respectant le
code vestimentaire.

2.1.

2.2.

2.4.

Jarrive al'heure a l'endroit
préevu.

J'ai en ma possession tous
les outils et le matériel
nécessaires et ils sont
préts a étre utilisés.

. Je prends des décisions et

jadopte des
comportements qui
favorisent l'apprentissage
et laréussite scolaire.

J'effectue mon travail, mes
taches et mes évaluations
adequatement selon les
consignes, les exigences et
les échéances qui sont
demandeées.

3.1

3.2.

3.9.

3.4.

3.5.

3.6.

e Locauxrépondant aux besoins spécifiques

Je suis ouvert a entendre et
a m'enrichir du point de vue
des autres.

Je collabore avec tous les
adultes.

Je respecte les personnes,
leur image et la diversite.

J'utilise les ressources
d'aide a ma disposition.

J'adopte de saines
habitudes de vie.

Je fais des choix qui
contribuent a ma confiance
en moi et a mon
developpement personnel.

' Depuis janvier 2026, il est obligatoire pour tous les éléves de vouvoyer le personnel scolaire et dutiliser les
appellations « Madame » ou « Monsieur » lorsqu'ils s'adressent a celui-ci.



1.5. J'adopte des 2.5. Jassume meserreurs etles  3.7. Je développe mon
comportements favorisant conséguences qui en ouverture et ma curiosité
un climat harmonieux et découlent. sur le monde qui m'entoure.
securitaire dans 'école.

2.6. J'utilise les appareils 3.8. Je développe mon esprit

1.6. Je respecte les regles de électroniques en critique et j'exprime mon
classe pour contribuer a un respectant le Réglement opinion en respect de celle
climat propice aux concernant [utilisation des des autres.
apprentissages. appareils électroniques sur

le territoire de l'école. 3.9. Je participe pleinement
aux activités de la vie
2.7. Jagis en tant que citoyen scolaire.

gcoresponsable.



Gradation des interventions et de 'accompagnement

ADULTE « Intervention positive aupres de [éleve.
Ecart de conduite mineur « Rappel auprés des éléves des comporte-

(Toute personne témoin dun écart de conduite) .
ments attendus au mode de vie.

- ™
Ecart de conduite mineur répété Non Est-ce que [éléve collabore? Oui
u v
- ™)
Niveau1l
« Application dune conséquence logique liee au geste. SOUTIEN DU RED, DU TES OU DUTITULAIRE
« Mesure dencadrement comme une retenue ou un retrait temporaire
de lactivité ou du cours aulocal Transit.
« Retouraccompagneé avec lintervenant sur la situation.
F - - S - a N
+ Au besoin, intervention ou observation consignée au dossier de
feleve. . Siaccumulation dobservations négatives ou dinterventions.
« Communication possible avec les parents/tuteurs.
L But : Corriger la situation et développer le bon comportement. ) ~ s
Niveau2
( ) « Rencontres formelles avec [éléve par le titulaire pour faire le point sur
son parcours scolaire.
« Mise en place de consignes et attentes spécifiques.
. « Mise en place d'actions concertées avec les intervenants de ['école.
E « Communication avec les parents/tuteurs.
o But : Freiner la répétition des comportements et encadrer [éléve de
3 fagon plus structurée.
]
[&]
8
© f
8
w Silesactions du niveau 2 ne freinent pas les comportements.
\
h-—J r ) -‘
Niveau3
« Dautres mesures peuvent étre mises en place, notamment
- [élaboration dun plan officiel en lien avec laccumulation des
En cas de poursuite de faccumulation dobservations négatives ou des observations et des interventions au dossier de féleve.
interventions & la suite des mesures mises en place au niveau 3. » Intensification des actions des autres niveaux.
\. « Implication dautres acteurs et de lautorité parentale si nécessaire.
But : Encadrer de fagon rigoureuse et soutenue afin doccasionner un
L changement durable des comportements. )
4 Ny

Niveau 4

« Prise en charge parladirection.
« Analyse de lasituation(enquéte et rencontres).
« Gradation dans l'application dactions et de mesures :
- Retraitimmédiat (arrét dagir);
DIRECTION -Suspension interne ou externe;
- Référence au Centre de jour, aux professionnels ou autres ressources jugées nécessaires;
- Adaptation de la scolarisation.
« Mise en place de mesures spécifiques pouvant impliquer les partenaires (CSSS, protection de la
jeunesse, policier en intervention en milieu scolaire, etc.)ou toute autre mesure jugée nécessaire.
« Appel ourencontre avec les parents/tuteurs.

L But : Assurer la sécurité, rétablir un cadre clair et intervenir de facon intensive.




Ecarts de conduite

L'ensemble des comportements définisici s'appliquent al'école, dansle transport scolaire, en stage ou lors

de sorties éducatives.

Ecarts de conduite

MINEURS

Un écart de conduite mineur (indisciplines et incivilités)
concerne la gestion quotidienne de la classe ou de
l'école.

Les manguements mineurs sont des comportements
qui dérangent et perturbent (courir, se bousculer, etc.).

Exemples d'écarts de conduite mineurs :

e Refus de conséquences;

e Non-respect des consignes;

e Vétementsinappropriés selon le code vestimentaire;

e Retard;

e Possession de matériel électronique pendant les
heures de classe;

e Possession de matériel non nécessaire ou
inapproprié en classe;

e QOubli du matériel scolaire nécessaire et suffisant;

e Perturbation du déroulement d'un cours;

e Perte de temps;

e Bavardage;

e Argumentation;

e Courseou crislors des déplacements;

e Altercations entre individus (bousculade, chicane);

e Nuit ala proprete des lieux;

e (este, langage ou ton inapproprié;

e Tricherie ou plagiat a une évaluation.

Ecarts de conduite

MAJEURS

Un écart de conduite majeur est une atteinte grave a la
personne ayant comme effet de léser, de blesser ou
dopprimer toute personne en sattagquant a son
intégrité, a son bien-étre psychologique ou physique, a
ses droits ou a ses biens.

Un danger (pour soi, les autres ou I'environnement).
Une infraction a une loi (code criminel ou civil).

Une entrave a la sécurité que doit nécessairement
assurer 'école a toute personne sur son territoire. A cet
égard, une fugue de l'école est considérée comme un
manquement majeur, puisqu'elle constitue un danger
pour I'éleve en fuite.

Les manguements majeurs sont des comportements

graves (menace, agression physique, vandalisme,
intimidation, etc.).
Exemples d'écarts de conduite majeurs :
e Violence:
e Agressions physigues a main nue ou a main
armee;

e Agressions verbales dégradantes et
terrorisantes;

e Attitudes, propos ou écrits meprisants,
humiliants;

e Menaces alintégrité de la personne;

e Actesou propos diffamatoires;

e Agressions a caractere sexuel;

e Intimidation, cyberagression, sextorsion,
corruption ou exploitation de la personne;

e Discrimination sous toutes ses formes (fondée
surlarace, lareligion, l'origine ethnique, le sexe,
l'orientation sexuelle, un handicap, 'homophobie);

e Atteintes aux biens des personnes(vol,
vandalisme);

o Ftc.

e Fugue(départ non autorisé ou l'adulte, de I'école ou
les parents, n'est plus en mesure d'assurer la sécurité
de I'éléve)(ex. : idées suicidaires ou homicidaires
imminentes, détresse psychologique ou
désorganisation importante);

e Fume ou vapote dans 'école ou sur les terrains de
l'école;

e Prise, possession ou vente de drogue ou d'alcool;

e Port darme ou imitation d'arme a feu;

e Refus d'obéiralademande d'un membre du
personnel qui a un impact sur la sécurité;

e Piratage du systeme informatique de 'école.



